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 أولا: سياسة التسجيل
نعتمد في جمعية إيثار بشكل  ساكااكي  قا دا دل يابيانال ياتابعة ارةيرل يامريرد يابشكرية رياتنمية  
يلاجتما ية )منصككة ياعم  ياتعر يلإ اديرل يامتعر ي ا يرمر يا ي يشككجر ياري بي  في ياتعر   

 . قا ياتاجي  مباشرل في يامنصة
 :يقرم يامتعر  بتاجي  بياناته لما يقي

 .ياتاجي  في منصة ياعم  ياتعر ي •
 .ياتاجي  في نمر ج ياتعر   قا مردر جمعية إيثار •

 ثانيا: سياسة السلامة في مكان العمل
سم  راكككككلمكة يامتعر ي  سراريكة دصكككككراا تعتم  قا ياجمعيكة س  تقتةم بكاتءكا  لكافكة ياجري يل 
 .يالةمة اتعقيقهاا مر تقدير يامءاعر يامعتمقة ريتءا  ياجري يل ياردائية منعا ري ضرر معتم 

لما يجب  قا يامنظمة س  تاككعا امريجعة إجري يل يلام  ريااككلمة اديها بشككل  درريا اقت لد 
 .م  فعاايتها رصلعيتها

 ثالثا: سياسة تضارب المصالح / سياسة المعايير الأخلاقية
تضككارب يامصككاا  لر يارضككر سر يامرد  يا ي تت ثر فيه مرضككر ية درير يامتعر  رياككتقلايته  
ح سر تهم سعد  سثنا  سدي  ياعم  ياتعر ي امصككاا  شككءصككيةا مادية لانل سر معنريةا تهمه شككءصككيا
معارفها سر  ندما يت ثر ياعم  ياتعر ي با تباريل شكءصكية مباشكرل سر  ير مباشكرلا سر باعل ه  

 .عقرمال تؤثر في يتءا  ياقرير قا م
 :اتفادي تضارب يامصاا ا يجب  قا يامتعر  يلااتةيم بما يقي

  دم ياتعما  مريرد ياجمعية ر ريض رمنافر شءصيةا ب ي شل  م  يلاشلا ؛ •
يلامتنكا     دبر  سي لكديكة سر ءكدمكة سر  عكايكا بكااكككككتثنكا  ياعكالال ياتي تبررلكا دري كد   •

 .رس ري  ياضيافة رياقيادة
إ ي لا  يامتعر  مشككككارلا بعقد سر يتفا  سر صككككفقة مر عر  ثاااا سر إ ي لانل ياجمعية   •

تر ب في يادءر  في  قد سر يتفا  سر صككككفقة مر سي عر  ثااا رلا  رعد يامتعر ي   
 لدكة بهك ي ياعر ا لابكد س  يعق  لك ي يامتعر     لك لا ياعلدكة اديرل ياجمعيكة رياتي  

إاا مجقس إديرل ياجمعيكة ايرا يامجقس مكا إ ي لكا  مثك  لك ي   بكدررلكا ترفر لك لا يامعقرمكال
ح؛  يلاتفا  مملنا

يجكب  قا لك  يامتعر ي  ياعفكاظ  قا يامهنيكة ريامعكايير يرءلديكة. بنكا   قيكه يجكب سلا  •
يقرم سي مرظ  سر متعر  بالانءريع في  لدال شكءصكية م  سي نر  مر يامتعامقي  مر 

 .ياجمعيةا سر مر سي شءص تققا سر يتققا ءدمال ياجمعية
 رابعا: سياسة عدم التمييز

تقتةم ياجمعية بااماكككاريل في ياتعام  مر يامتعر ي   قا ساكككاس ريضككك  رعياديا بعيديح    ل   
سنري  ياتعية رياعنصككريةا را يا يجب  دم ياتميية في ياتعام  بي  يامتعر ي   قا ساككاس ياعر  

 .سر ياقر  سر ياجنس سر ياا  سر ياجناية سر يادي  سر يا ادة ياجادية سر ياعققية
 خامسا: سياسة احتساب ساعات التطوع وإصدار الشهادات التطوعية

يتم عرح فرصكككة ياتعر  في منصكككة ياعم  ياتعر يا ربنا   قيها يتم دبر  يامتعر  بعد   •
 تاجيقه؛
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يتم تعضككككير يامتعر  رمشككككارلته في يافعاايةا رم  ثم يتم يعتاككككاب رإدءا  يااككككا ال   •
 ياتعر ية في منصة ياعم  ياتعر ي؛

في نهاية ل  فعاايةا ياكقم يامتعر  شكهادل شكلر رتقدير تعر  بااكم يافعااية رمردعها ر دد  •
 .يااا ال ياتعر ية يامدءقة اقمتعر 

 سادسا: أهمية العمل التطوعي
 يامشارلة في ياتنمية يلاجتما ية ريلادتصادية؛ •
تعةية ياقيم يانبيقة رياناككانية ريامشككارلة في ترعيد ياناككيت يامجتمعي رمريجهة ياظريلر  •

 يامايئة؛
عماية ياشكباب ريافئال يامءتقفة م  يااكقبيال يلاجتما ية ريانفاكية ياتي يتعرضكر  اها الر    •

 ياتعر  اقرلا ينمي ررح ياريدل رياعم  ياعام رياععا ؛
 تنمية يامريعنة رتعقيق يلانتما  يلاجتما ي؛ •
 .تعاي  متعقبال ياعم  رتقبية ماترا ياءدمال يامقدمة اقماتفيدي  •

 سابعا: واجبات المتطوع
يلااتةيم بااضكريبع رياتعقيمال يامتعققة بششكريا يامتعر ي  اكري  م  ياجهال ياتشكريعية سر  .1

ح اقمبادئ ياشكككر ية ياقائمة  قا يالتاب ريااكككنة ريامشكككتمقة  قا  م  ياجمعية ريامبنية رفقا
 يلاعتريم رياتقدير يامتباد  بي  لافة يرعري ؛

 ياتعقيّ بااصد  رعا  يانريياا ريانظر إاا مصقعة ياجمعية ريامجتمر؛ .2
يلااتةيم بكشنجكاة يامهكام ياتعر يكة بك مكانكة رنةيلكة رفق مقتضكككككيكال ياعمك  ياتعر ي رمبكادئكه   .3

 رسلديفها ررفق يرنظمة رياقريئ  رياتعقيمال  يل ياصقة؛
يلااتةيم باامعافظة  قا يامريد ريردريل رياعهد ياماككككتقمة بجمير سشككككلااها رإ ادتها إاا   .4

 ياجمعية  ند ينتها  ياعلدة ياتعر ية؛
يلااتةيم باامعافظة  قا ساككرير ياجمعية اككري  لانل ياعلدة بي  يامتعر  رياجمعية دائمة  .5

 سر بعد ينتها لا؛
يلااتةيم بكالامتنكا     إ عكا  سي تعهكد سر ياتةيم نيكابكة    ياجمعيكة در  يارجر  اديرل  .6

 ياجمعية رسء  تصري  رامي ب اا؛
يلااتةيم بعدم يادلا  سر ياتصكري  ب ية معقرمة ري راكيقة إ لمية در  ياعصكر   قا إ     .7

 م  إديرل ياجمعية؛
  دم ياتءديم مريرد ياجمعية ر ريض شءصية؛ .8
يلامتنا     تققي سر ياعصككككر   قا سية لدية سر ءدمة سر  عايا بااككككتثنا  ياعالال ياتي  .9

 تبررلا دري د رس ري  ياضيافة رياقيادة؛
يلاتصكككا  بااماكككؤراية في ل  ياتصكككرفال ريردري  رتنفي  ياءعع يامرضكككر ة   .10

ريارجر  إاا مكدير ياتعر  عكا  عكدرا سيكة مشكككككلقكة سر عكارئ مكاا رياعرص  قا تمثيك   
 يارع  رديمه رمبادئه ءل  ياعم  ياتعر ي؛

ياعرص  قا ياظهرر بمظهر منااكككب رمتماع مر سصكككر  يا ر  ياعام في جمير   .11
 يرردال ريامناابال؛

 كدم ياتميية في تقكديم ءكدمكة ياتعر  اقماكككككتفيكدي   قا ساكككككاس ياعر  سر ياقر  سر  .12
 ياجنس سر ياا  سر ياجناية سر يادي  سر يا ادة ياجادية سر ياعققية؛
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 .ياتريص  يافعا  مر ةمل  ياعم  ياتعر ي رياماتفيدي  رتقديم ياد م  ند ياقةرم .13
 :ثامنا: يحق للجمعية إنهاء خدمات المتطوع بحسب ما يلي

 ينتها  مدل ياتعر  يامتفق  قيها؛ •
  دم ياتةيم يامتعر  ب ردال ياعضرر ريلانصري ؛ •
  دم ياتةيم يامتعر  بشنجاة يامهام يامرلقة إايه؛ •
 .إضرير يامتعر  بمصاا  ياجمعية •

 تاسعا: حقوق المتطوع
تقتةم ياجمعيكة بعفظ عقر  يامتعر  رلريمتكه بلك  يعتريم رتقكدير م  دبك  جمير ياعكامقي   .1

 بها؛
تقتةم ياجمعية بتعم  لافة يامصكككاري  يامادية يامترتبة  قا تلقي  يامتعر  بمهام يترتب   .2

  قيها صر  مبااغ مااية؛
 عماية يابيانال ياشءصية اقمتعر ؛ .3
تةريد يامتعر  بترصكي  ريضك  اقدرر ريامهام يامعقربة منه رتبيا  فترل ياتنفي  رياماكؤر    .4

    يامهمة عا  يعتياج يامتعر  اقرجر  إايه؛
 تاجي  يااا ال ياتعر ية ياملتمقة بمنصة ياعم  ياتعر ي؛ .5
ا بها يام ياجمعية رماما يافرصة ياتعر ية ر دد يااا ال ياتعر ية   .6 شهادل تعر  مرضعح

 .رفترل تنفي لا
 عاشرًا: عوامل نجاح العمل التطوعي

لا بد اقعم  ياتعر ي م  مقرمال رساككككباب ت ء  به نعر يانجاحا را اا م  ياضككككررري معرفة  
ساككباب يانجاح ايتم ياعرص  قيها رتفعيقها رتثبيتهاا رفي يامقاب ا معرفة يراككباب ياتي تؤدي إاا  

 .يافش  رياءفا  اتلفيها رمعااجتها في عا  عدرثها
 الحادي عشر: أسباب نجاح العمل التطوعي

 فهم راااة ياجمعية رسلديفها بشل  ريض ؛ •
 س  يرل  ياعم  يامنااب اقدريل ل  متعر  رإملاناته؛ •
 فهم يامتعر  الأ ما  ياملق  بها ريامتردر منه سدي لا؛ •
 إامام يامتعر  ب لدي  رنظم بريمت رسنشعة ياجمعية ر لدته بااعامقي  بها؛ •
 إتمام يامتعر  اقردل يامعقرب منه دضاؤلا في  مقه ياتعر ي بااجمعية؛ •
 يلالتمام بتدريب يامتعر ي   قا ير ما  ياملقفي  بها عتا يتقنري سدي لا بااعريقة يامثقا؛ •
 بيا  رترضي  ياهيل  ياديري اقجمعية ال  يامتعر ي ؛ •
 .إجري  درياال تقريمية رنشعة يامتعر ي  في ياجمعية •

 الثاني عشر: معايير اختيار المتطوعين
 عا  يااير ريااقرا؛ •
 يار بة رياقدرل  قا ت دية س ما  تعر ية اءدمة يامجتمر؛ •
 ءقر يااج  ياجنائي م  سية اريبق؛ •
 س  يلر  يامتعر  دد ستم ياتاجي  في منصة ياعم  ياتعر ي؛ •
 ياتعهد باتبا  ايااال ياجمعية ر دم ينتهاا سيا منها؛ •
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ياتعهد باامعافظة  قا سصكككر  ياجمعية رساكككريرلا رما يعقر  قيه يامتعر  م  معقرمال   •
 .رياتعام  معها ب مانة

 الثالث عشر: تدريب المتطوعين
تراي ياجمعية سلمية ءاصكككككة اتدريب رترجيه يامتعر ي ا ريتم تدريب يامتعر ي  ديء  ياجمعية  
رفي مريدر إدكامكة يرنشكككككعكةا رتعتبر تعبئكة ياكككككتمكارل ياتعر  سر  ءعرل في ياتكدريكب ادمكاج 

 .يامتعر ي  اريا في يانشاع يا ي يعمقر   قيه
ل ااا م  يامهم مري ال ياككتقبا  يامتعر  رتهيئة ياجر يانفاككي يادي م اه ايلتاككب ينعبا ا إيجابيا  

 .   بيئة ياعم  ياتعر ي مما يد مه ءل  فترل تعر ه ر مقه في يرنشعة
 الرابع عشر: التسجيل في منصة العمل التطوعي.

 https://nvg.gov.sa/Account/Registerعبر الرابط : 
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